
 

 

  
 

 

 
All_B - Modello Segnalazioni Natura EƟca_v00.docx 1 / 2

 MODULO SEGNALAZIONI DI NATURA ETICA 
rev. 0 del 

10/04/2023 

Data…………………………             SEGNALAZIONE  ☐                   SUGGERIMENTO  ☐ 

 

Lavoratore ☐                             Cliente ☐      Fornitore ☐      Altro: ☐  ………………… 

I VOSTRI DATI  

☐ Preferisco rimanere 
Anonimo 

☐ Sono disponibile a essere contattato  

Nome e Cognome:  

Azienda:   

Indirizzo:   

Mail:   

Telefono:   

Io sottoscritto, ai sensi di quanto disposto dal Reg. UE 679/16 autorizzo il trattamento dei 
miei dati personali per le finalità di cui alla presente. 

COSA RIGUARDA LA SEGNALAZIONE/SUGGERIMENTO  

☐   Lavoro infantile 
☐ Libertà di associazione e diritto 
alla contrattazione collettiva 

☐   Orario di lavoro 

☐ Lavoro forzato e obbligato ☐    Discriminazione ☐      Retribuzione 

☐ Salute e sicurezza   ☐ Procedure disciplinari ☐  Sistema di gestione 

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE O DEL SUGGERIMENTO:  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

COME INOLTRARE LA COMUNICAZIONE   
  
 Per le segnalazioni relative alla Responsabilità sociale e in generale di natura Etica 

Tramite il “Modulo Segnalazioni Natura Etica” (vedi allegato B) 

 A MANO: consegnando il modulo ad un membro del SPT (preferibilmente al RLSA o RFL) personalmente o tramite 
diretto responsabile; 
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 PER POSTA: le comunicazioni possono essere inviate: 
 Mediante posta ordinaria (o posta aziendale interna) all’indirizzo PROGER S.p.A, Via Valadier, 42, 00193 Roma,  

scrivendo sulla busta chiusa "RISERVATO-SEGNALAZIONI SA8000", o espressione analoga e indirizzandola 
"all'attenzione dell’SPT; 

 
 Indirizzo mail: SPTeam@proger.it 

 
 COMUNICAZIONI VERBALI: Segnalazioni verbali (anche telefoniche) al SPT di Proger e in particolare al RLSA 8000 

(Rappresentante dei Lavoratori per SA 8000) o al RFL - Referente dei lavoratori di Sede (SA8000) 

 Per segnalazioni all’Ente cerƟficatore o enƟ internazionali SAI e SAAS relaƟve alla norma SA8000®, nel caso 
ritenete di non essere staƟ adeguatamente tutelaƟ  
 Ente DNV GL BUSINESS ASSURANCE ITALIA S.r.l: feedback.italia@dnvgl.com 
 SAI Social Accountability International: Sa8000@sa-int.org  
 SAAS,Social Accountability Accreditation Services : saas@saasaccreditation.org  

 

 
 A cura del Social Performance Team (SPT) 

Risoluzione immediata: 

 
 
 
 
 
 
 
 
Analisi cause: 

  
   
  
  
  
  
  

Data :……………………….                             Firma:……………………………… 

 


