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 MODULO SEGNALAZIONI HR 

Comportamenti inappropriati e tematiche operative 

  
rev. 0 del 

10/04/2023 

Data…………………………             SEGNALAZIONE  ☐                   SUGGERIMENTO  ☐ 

 

Lavoratore ☐                             Cliente ☐      Fornitore ☐      Altro: ☐  ………………… 

I VOSTRI DATI  

☐ Preferisco rimanere 
Anonimo 

☐ Sono disponibile a essere contattato  

Nome e Cognome:  

Azienda:   

Indirizzo:   

Mail:   

Telefono:   

Io sottoscritto, ai sensi di quanto disposto dal Reg. UE 679/16 autorizzo il trattamento dei 
miei dati personali per le finalità di cui alla presente. 

DESCRIZIONE DELLA SEGNALAZIONE O DEL SUGGERIMENTO:  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 

COME INOLTRARE LA COMUNICAZIONE   
  
  Per la segnalazione di comportamenti inappropriati o di tematiche operative 

 A MANO: consegnando il modulo ad un membro dell’Ufficio HR; 
 PER POSTA: le comunicazioni possono essere inviate: 
 Mediante posta ordinaria (o posta aziendale interna) all’indirizzo PROGER S.p.A, Via Valadier, 42, 00193 Roma,  

scrivendo sulla busta chiusa "RISERVATO-SEGNALAZIONI HR", o espressione analoga e indirizzandola 
"all'attenzione dell’Ufficio HR; 

 Indirizzo mail: hr.comunicazioni@proger.it ; 
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 A cura dell’Ufficio HR 

Risoluzione immediata: 

 
 
 
 
 
 
 
 
Analisi cause: 

  
   
  
  
  
  
  

Data :……………………….                             Firma:……………………………… 

 


