ethicsGO"

Organismo di verifica e validazione

e della comunicazione etica e sostenibile
Rilasciato
dall’Ente Italiano

accreditato secondo la norma UNI CEI EN IS0 / IEC 17029:2020
di Normazione

ACCREDIA

L’ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

V &V n. 0001VV

ATTESTATO DI VERIFICA
N.14
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SI ATTESTA CHE:
a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV.5 relativo ai parametri di prodotto, sistema e

mercato scelti dal cliente

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:
Progettiamo il futuro, un futuro sostenibile in ambito ambientale,
sociale e di governance. E questa la nostra mission

diffuso nelle forme di comunicazione:
ASSERZIONI ETICHE DI RESPONSABILITA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE AMBIENTALE,

ECONOMICO E SOCIALE, BILANCIO DI SOSTENIBILITA

attraverso i media:
AUDIOVISIVI, EDITORIA, STAMPA, TV, WEB E SOCIAL

per le aree comunicazione:
COMUNICAZIONE AMBIENTALE, COMUNICAZIONE SOCIALE, COMUNICAZIONE ECONOMICA

per il paese: ITALIA

E RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITA/GARANZIA:

BEST IN _BESTIN _ __BESTIN _
STANDARD CLASS ETHICS AND
SUSTAINABILITY
ethicsGO ethicsGO ethicsGO
ALBERO DELLA
COMUNICAZIONE
ETICO-ECONOMICO
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Questo attestato e costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue nelle due pagine successive fornisce maggiori dettagli
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DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Nell’ambito della propria Mission Etica, Proger S.p.A., mediante la presente dichiarazione esplicativa,
vuole fornire maggiori dettagli sugli obiettivi di sostenibilita ambientale, sociale, di governance e di
finanza sostenibile conseguiti dall’Azienda. In particolare, di seguito si fornisce un elenco esplicativo
degli adempimenti e delle iniziative aziendali di maggior rilievo intraprese dalla Societa in ambito
ESG:

¢ Adozione di un Sistema di Gestione integrato per la Qualita, Ambiente e Sicurezza certificato e
ottenimento delle certificazioni ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018;

¢ Riduzione dei consumi energetici ed idrici delle sedi della Societa attraverso la parziale
conversione del parco auto aziendale verso veicoli ibridi/elettrici, la sottoscrizione di nuovi
contratti di fornitura di energia elettrica proveniente esclusivamente da fonti rinnovabili e
l’adozione di politiche interne per la riduzione degli sprechi;

e Implementazione del processo di Digital Transformation finalizzato all’automatizzazione e
all’efficientamento degli strumenti e dei processi informatici, alla maggiore sicurezza degli
hardware e dei software mediante nuovi sistemi di controllo e di protezione dei dati e alla
riduzione dei consumi di carta;

e Conseguimento di obiettivi di Finanza Sostenibile in materia di Tassonomia attraverso
'acquisizione di un finanziamento garantito SACE per la realizzazione di un progetto teso al
perseguimento di Obiettivi Ambientali:

¢ Acquisizione della certificazione in tema di Responsabilita Sociale (SA 8000);

e Acquisizione della certificazione in tema di Parita di Genere (UNI/PdR 125:2022);

¢ Adozione di un Modello Organizzativo 231/01 e di un Codice Etico aziendale;

e Nomina di un Organismo di Vigilanza esterno e terzo;

¢ Adozione di un Modello per la segnalazione interna di condotte illecite (whistleblowing);

¢ Implementazione di una Struttura di Governance dedicata al raggiungimento degli obiettivi
definiti dal Piano di Sostenibilita 2022-2025, costituita da un Comitato per la Sostenibilita e dal
Responsabile ESG;

¢ Predisposizione dell’analisi di materialita secondo i requisiti dei nuovi GRI Standards 2021 per
Uidentificazione delle tematiche che riflettono gli impatti economici, ambientali e sociali
significativi dell’organizzazione e che influenzano radicalmente le valutazioni e le decisioni dei
suoi principali stakeholder;

e Redazione del Bilancio di Sostenibilita 2022;

¢ Predisposizione di un’analisi dei rischi non finanziari e conseguimento del Rating ESGe — Classe
A.

La Societa ha inoltre implementato numerose policy e procedure per assicurare il conseguimento dei
suddetti obiettivi di sostenibilita (es. Policy del sistema di gestione integrato, Policy Etica sui diritti
umani, la diversita, 'inclusione, la parita di genere e l'impegno sociale).
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Percorso sostenibilita avviato dall'impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).
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